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1. Chi nhánh Hải Dương 

TUYÊN DƯƠNG KHEN THƯỞNG TẬP THỂ 

CHI NHÁNH XUẤT SẮC NHẤT HTPP         

MIỀN  Ắ  THÁNG 02/2017 
 

      Căn cứ kết quả kinh doanh tháng 02/2017,         n   c     n    n   3 C   n  n  

xuất s c nhất HTPP Mi n   c    c     n    c    n     n         n     n  n   s  : 

 

 

 

Lần  ầ     n c  mặ     n  bản  xếp  ạn  c c c   n  n  x ấ  s c củ     n   c, C   

n  n   ả  D  n  l  mộ  c     n mớ      vớ  mọ  n  ờ . 

 ớ  mức    n    n c ỉ       ạ  182% v   ăn     ờn  299%,  ổn    ểm   n       ạ  51.63, 

C   n  n   ả  D  n     n    n xứn    n    ợc     n    n     n    p c c c   n  n    ạ  

 ộn      n ấ     n   2/2 17. 

T  n  q ả n   l   ế  q ả c    n  củ     n   ể C CN  C   n  n  p     ợp vớ  n ữn  

       ện   n   ế x   ộ     ận lợ  n       cả, mù  vụ… 



2 

 

 2.  hi nhánh Thường Tín 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cùn  vớ  n ữn  c     n mớ  n   C   n  n   ả  D  n , bản  xếp  ạn  c c c   n  n  x ấ  

s c củ     n   c cũn  c  mộ  c     n  ấ  q en    ộc – C   n  n  T  ờn  T n. 

 ẫn       ì    n    c    n     n     n  1 /2 16 v     n  12/2 16, lần n   C   n  n  

T  ờn  T n   ếp  ục  ạ    ợc    n    c         n  bản  xếp  ạn     n   2/2 17. 

 ặ     c,   ôn     c    ể p ủ n ận   ợc sự   n    p  ặc b ệ  củ   n   ũ  ăn C     – 

G  m   c c   n  n   ả  D  n     n  v ệc nân  c     ệ  q ả   n     n  củ  C   n  n  

bằn  sự n ạ  bén n m b    ìn   ìn    ị    ờn , sự lăn xả    n  côn  v ệc v  sự n  ệ   ìn  

  úp  ỡ v   ồn    n  cùn   ấ  cả  n  c ị em    n  C   n  n . 
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 3.  hi nhánh Thanh Hóa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N  ờ     n    ằn :    n    n     n  l ôn l ôn c  n ữn       bấ  n ờ.           ôn  s   

c ú  n       c ún       ấ    ợc bằn  c ứn     n  bản  xếp  ạn  c c c   n  n  x ấ  s c 

   n   2/2 17 củ   T      n   c. 

 ớ  mức  ăn     ởn  223%,  ỷ lệ    n    n   ế   ạc   ạ  156%,  ổn    ểm   n      

56.88, C   n  n  T  ờn  T n l  c   n  n   ứn    ứ        n    n  s c    en    ởn  lần 

n  . T  n    c     l  mộ  m n  c ứn  c   năn  lực l m v ệc củ   n   ũ N  ĩ   - G  m   c 

C   n  n  T  ờn  T n. 

  n l  mộ  n ân v  n   ị    ờn  n       n  n   ệm v  n  ệ   ìn  vớ  côn  v ệc,  n   ũ 

N  ĩ       ợc   n Tổn  G  m   c   n   ởn  bổ n  ệm l n  ảm n  ệm vị     G  m   c c   

n  n       c   G  m   c cũ         c   ển côn    c.    vớ     n    c    n     n     , C   

n  n  T  ờn  T n l  n  ục   ợc     n    n  n   vậ  c ứn   ỏ q  ế   ịn  bổ n  ệm  n  

N  ĩ  l m G  m   c C   n  n  T  ờn  T n   ậ  l   ún    n. 
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Lần  ầ     n x ấ    ện    n    n  s c    ợc     n    n  v     n    c    n     n , C   

n  n  T  n      l  mộ  “c n   c m ”    n  c ộc        n   2/2 17     v ợ  q    ấ  cả c c 

c   n  n     c v   ẫn  ầ  v     n    c    n     n   ạ   T      n   c. 

Tổn    ểm   n       ạ  57.5   ểm, c   n  n  T  n      xứn    n    ợc     n    n  

lần n   vớ   ỷ lệ    n    n   ế   ạc  14 % v   ỷ lệ  ăn     ởn  l  225%.  â  l     n    c  

  n     c  lệ v      n    n  n ấ . 

 

T n   ởn  vớ  sự c    n     n   ể C CN     n  c   n  n  v  sự q ản lý củ   n  T ần 

 ữ   ức An  – mộ  G  m   c c   n  n    ẻ mớ    ợc bổ n  ệm, C   n  n  T  n      sẽ 

  ếp  ục   ữ vữn   ị  vị l  mộ     n  n ữn  c   n  n   ăn     ởn    n   ầ  củ   T      n 

  c    n     n  l  . 


